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日頃より、私たち東北情報インフラユニオンの活動にご理解とご協力を賜り、誠にありがとうご

ざいます。厳しい環境の中、日々現場の最前線において安全確保にご尽力いただいていることに心

より敬意を表します。 

さて、情報労連では厚生労働省が実施する令和７年度「全国安全週間（202５年 7 月 1～7 日）」

に先立ち、6 月を情報労連「労働安全衛生強化月間」と定め、安全意識の醸成と安全な職場環境の

徹底を目的とした取り組みを展開してまいります。 

なお、取り組みの概要については下記の通りです。 

 

《取り組みの基本》 

   労働安全衛生は「組合員・社員の安全と命を守る労働組合活動の根幹」となる重要な 

取り組みとの認識のもと、安全に対する意識の醸成や安全労働の徹底を図る 

《取 り 組 み 期 間》 

  202５年 6 月 1 日（日） ～ 6 月 30 日（月） 

《取 り 組 み 内 容》 

  ①人身事故撲滅に向けた安全労働の徹底を目的に安全パトロールの実施 

  ②安全意識の醸成を目的とした安全啓発グッズの配布 

インフラ東北としては、一人ひとりが安全意識を高め、職場から事故を発生させないためにも、

情報労連「労働安全衛生強化月間」に対して積極的に取り組んでまいります。 

【インフラ東北としての取り組み】 

①労使合同パトロールの実施（安全衛生委員会設置単位） 

  ⇒情報労連各県協と連携を図りつつ、対話を重視した合同パトロールの実施 

②職場等における啓発活動の実施（安全衛生推進会議／安全工法委員会／朝礼 等） 

  ⇒組合役員・分会長が参加し取り組み趣旨の説明を行いつつ、現場第一線で働く 

作業従事者に対する注意喚起の実施 

 

熱中症災害は毎年多く発生しており、通建業界でも熱中症の事象が毎年発生しています。６

月１日から職場での熱中症対策が義務化されることも踏まえ、こまめな休憩や水分補給を心が

け、体調が優れない場合には決して無理をしないようご注意ください。また、「決めたことは

守り、私たちの職場からは絶対に事故を発生させない」という意識を作業班全体で共有し、日々

皆さんの帰りを待っている家族のもとへ“笑顔”で帰れるよう、安全第一で行動しましょう！
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通建連合「一斉安全休工日」は、組合員は勿論のこと現場第一線で働く労働者の心と体の健康管

理は基より、リフレッシュを図り安全労働を確保する観点から 2008 年 11 月より取り組んでい

ます。2025 年度についても、昨年度と同様に年 4 回（6 月・7 月・9 月・11 月の第 2 土曜日）

を一斉安全休工日に設定して取り組むこととしています。 

下表は昨年までの直近 5 年間の実施結果です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

読替を含む実施率は年々向上し、人数区分では 100%の実施となっています。皆様のご協力に

感謝申し上げます。一方で、目標としている当日実施割合については、向上傾向にあるものの、「業

務繁忙」や「客先指定」などの理由により読替実施が見受けられ、第二土曜日当日での一斉休工に

は至っていない現状となっています。 

今年度についても、第 2 土曜日当日の実施率向上に向けて、インフラ東北は通建連合の取り組み

趣旨に則り、一人でも多くの仲間が参加できるよう努めるとともに、実施率 100％の達成をめざ

して通建連合と対応を進めてまいります。皆様の引き続きの積極的な参加をお願いします。 
 

2025 年度 一斉安全休工日スケジュール 
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